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,Fit fur 40%"

Kinftig sollen Frauen in den Leitungsorganen und
Gremien der Osterreichischen Universitaten mindes-
tens zu 40% vertreten sein. Jenseits der Diskussion
um die Sinnhaftigkeit einer ,Frauenquote® in Wissen-
schaft und Kunst wirft diese jlingste Gesetzesande-
rung eine zentrale Frage auf:
Sind die Universitaten uberhaupt bereits
Wit fur 40%“?

Wir meinen, die sinnvolle Umsetzung der 40%-
Quote an den Universitdten muss konsequenter-
weise von mehreren Grundvoraussetzungen getra-
gen sein. Namlich, dass die bestehenden Exzel-
lenzmodelle in Wissenschaft und Forschung neu
Uberdacht werden, dass sich Gleichstellung an den
Universitdten nicht mehr an traditionellen Rollenbil-
dern orientiert, sondern an der ethisch-moralischen
Gleichheit der Geschlechter, dass neue, faire Kon-
trollsysteme, Konzepte und Strategien etabliert
werden, sodass Wissenschafterinnen und Kinstle-
rinnen kiinftig auch als Fiihrungspersonen - Rekto-
rinnen - an der Spitze der Universitdten akzeptiert
werden.

Wir méchten Sie herzlich zur Veranstaltung fit flr
40%"“ einladen, um die genannten Themenfelder
zwischen Universitatsratinnen, Rektoratsmitglie-
dern, den Arbeitskreisen fiir Gleichbehandlung, den
Schiedskommissionen und den Genderbeauftrag-
ten der Universitaten zu diskutieren. Ziel sind eine
erste Verortung der Initiative ,fit fir 40 “ und der
Austausch lber Umsetzungsstrategien an den Uni-

versitaten.

JFit  far 40%" - Montag, den 16.11.2009
von 14 bis 16 Uhr

Medizinische Universitat Wien
1090 Wien, Spitalgasse 23
Jugendstilhdrsaal, Bauteil 88, Ebene 1

Wir bitten um Anmeldung unter
fittuer4Oprozent@kug.ac.at bis 12.11.2009. Sollten

Sie verhindert sein, wiinschen aber weiterhin infor-

miert zu werden, nennen Sie eine Mailadresse,
unter der Sie Informationen, Ankiindigungen und

Aktuelles Uber ,fit fir 40%"“ erhalten mochten.

Wir freuen uns auf lebhafte Diskussionen und

verbleiben mit freundlichen Griifl3en

Karin Gutiérrez-Lobos
Medizinische Universitat Wien
Vizerektorin fiir Personalentwicklung und

Frauenférderung

Daisy Kopera
Medizinische Universitat Graz Vorsitzende

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Doris Carstensen
Kunstuniversitat Graz
Vizerektorin fur Qualititsmanagement,

Personalentwicklung und Gender Mainstreaming



